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 به نام خدا

 ولین فنی تجهیزات پزشکیمسئ کار معین قرارداد
 مهندس / دكترر بین خانم / آقاي  قانون مذكو 10این قرارداد براساس ماده دوم قانون كار جمهوري اسلامي ایران و با رعایت ماده  

ول فنی نامیده  ای که بر عهده خواهد داشااااات مسااااائیفهبه عنوان کارگر كه از این پس بر اسااااااس ورفه و و    
شاااود از یر  ر  و شاااركت / م ساااساااه / كارخانه/مرکز درمانی/داروخانه                                                          به مي

 :گردد  دیگر به شرح ذیل منعقد ميشود از  رامیده ميكه از این پس كارفرما ن   نمایندگي قانوني  
 ول فنی:مشخصات مسئ-1

 صادره از:   شماره شناسنامه:  نام پدر: نام خانوادگي:                            نام:
 وضعیت ن ام و یفه:               :از دانشگاه                              داراي مدرر توصیلي:
         همراه :      :                          تلفن                                                         :پست الکترونیکی

                  تعداد فرزند :                                                                :وضعیت تأهل

 رتبه مسئول فنی:                                                                           سابقه کاری:
 آدرس کامل:

 مشخصات کارفرما -2
 شماره بیمه کارگاه:                                      :                                  نام مدیر عامل:  مرکز درمانی/نام شرکت

 تلفن:                                           مرکز درمانی:/كارخانه/ شركت/ م سسه
 تعاری :
 .میباشد پزشکی ملزومات و تجهیزات امور کل اداره من ور :کل اداره

 صالاویت و نموده  ی را فنی مسائولین آموزشای های دوره میگرددکه ا لاق مرتب  تخصا  دارای وقیقی اشاخا  به :فنی مسائول

 به پزشااکی، تجهیزات کننده  توزیع و واردکننده تولیدکننده، واودهای در و تأیید دسااتورالعمل این اساااس بر کل اداره توساا  ایشااان
 .میباشد شاغل کاری شیفت هر در وقت تمام صورت

 .میشود گفته واود اختصار به پزشکی تجهیزات کننده توزیع یا و واردکننده تولیدکننده، واودهای از یک هر به :واود
 متخصصین تجهیزات پزشکی صنفی انجمن: انجمن 

 موضوع قرارداد:  -3
تصاادی پساات مساائول فنی تجهیزات و ملزومات پزشااکیتواردات،تولید،توزیع و موسااسااه  ن ارت و قبول مساائولیت فني به من ور  

 واود فوق الذكراقلام و ارتقاء ایمني و ساالامت   پزشااکیب بر اساااس تعری  مندر  در آیین نامه فعالیت در ووزه تجهیزات پزشااکی
 .   اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی سازمان غذا و دارو،دستورالعمل ها و شرح و ای  ابلاغی م ابق با قوانین و مقررات 

 ........ ............................................................................................................................مول انجام كار:  -4
 شرح و ای : -5

وزارت    PR-WI-02م ابق با دسااااتورالعمل ابلاغی تجهیزات پزشااااکی به شااااماره مدر   ول فنی  شاااارح و ای  مربو  به مساااائ
 می باشد.و نیز آیین نامه فعالیت در ووزه تجهیزات پزشکی   19/01/1398بهداشت،درمان و آموزش پزشکی مورخ  

وبا  ا لاع و موافقت اداره  ال : انجام هر گونه فعالیتي خار  از شاارح و ای  این قرارداد مشاامول قرارداد نبوده و با توافق  رفین  
 پذیر خواهد بود.امكان تجهیزات پزشکی استان و انجمن صنفی متخصصین تجهیزات پزشکی
با و ای  مساائول فنیتخار  از گونه امور اداري غیر مرتب   ب: مراجعات به ادارات و سااازمانهاي دولتي و عمومي جهت انجام هر

گردد. مگر در مواردي كه ول فنی موساوب نميجزء و ای  مسائ  بقوانین و دساتورالعمل های اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشاکی
 وضور نامبرده  بق مقررات ضروري باشد.

قبل از انعقاد قرارداد از ساوي  رفین قرار داد   تجهیزات پزشاکیمتخصاصاین  صانفي   انجمنت در جلساه آموزشاي توجیهي شارك - 
 الزامي است . 

ها  تعهدي در قبال ساایر قراردادهاي منعقده بین  رفین جهت پذیرش ساایر مسائولیت  متخصاصاین تجهیزات پزشاکیصانفي   انجمن -د
 ندارد . 

 نوع قرارداد: قرارداد کار معین -6
 تاریخ انعقاد قرارداد:  -7
 ساعت در هفته و با تعیین شیفت خواهد بود. 44قانون كار برابر با م ابق با  مسئول فنی  وضورساعات كار:  -8

 قانون كار خواهد بود. 59انجام كار اضافي با توافق  رفین قرارداد به استناد ماده   -1تبصره 

 تاریخ: 
 شماره: 
 دارد  پیوست :
 صفوه ۴:صفوه 
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زات پزشاکی فنی و بدون ا لاع تجهیزات پزشاکی و انجمن متخصاصاین تجهی تواند بدون رضاایت كتبي مسائولما نميكارفر -2تبصاره 
ول فني دیگري را این قرارداد و پروانه فعالیت مسااائولیت فني را ترییر دهد و یا مسااائ مندر  دراساااتان شااایفت كاري مسااائول فنی  

 جایگزین ایشان نماید.
 مدت مرخصي و ضواب  مربو  به آن م ابق قانون كار مي باشد . -3تبصره 
ئول فني م ابق مو   اساات در زمان مرخصااي یا بیماري یا مسااافرت  وتني مدت مساا با توافق مساائول فنی  كارفرما   -4تبصااره 
 معرفي نماید . تجهیزات پزشکیفرد واجد شرای  را بعنوان  جانشین مسئول فني با هماهنگي  وي به اداره  ،ضواب 
 .گیرد رپوشش بیمه تأمین اجتماعي قرابایستی توت   مسئول فني -5تبصره 
وزارت كار و امور اجتماعي بوده كه در شاروع افزایش وقوق با رعایت وداقل ضاریب افزایش وقوق اعلام شاده از ساوي   -6تبصاره  

اولین ماه سال شمسي اعلام مي گردد و رب ي به زمان انعقاد قرارداد ندارد  كه البته با توافق مسئول فني و كارفرما بیشتر از وداقل 
  قانوني نیز قابل اجرا مي باشد .

به   رکا  یعال  یمصاوبات شاورا  نی بق آخر صافهانساتان اا تجهیزات پزشاکی  یفن نیو دساتمزد مسائول وقوقوداقل    الساعي:وق -9
 :باشد یم  لیشرح ذ

 
 به عدد تريالب وقوق و مزایا ردی 

 

 دستمزد ثابت ماهانه   1
 م ابق با اداره کار  لیسانس

 % 17م ابق با اداره کار+ فوق لیسانس
  % 34م ابق با اداره کار+ دکتری

م ابق با رتبه   و وق مسئولیت ق فنیو 2
 فنی  بندی مسئول

موجود   تیو وق مسئول یوق فن زانیمبندی جدول فرمول  م ابق با
و نیز براساس دستورالعمل رتبه بندی مسئول فنی   1 وستیپدر 

 صادره از اداره کل تجهیزات پزشکی سازمان غذا و دارو 
 م ابق با اداره کار  کمک هزینه مسکنتماهانهب 3
 م ابق با اداره کار  خواروبارتماهانهبکمک هزینه  4
 م ابق با اداره کار  کمک عائله مندیتماهانهب  5

 بر اساس پایه وقوق ثابت ماهیانه مواسبه میگردد.  اضافه کار هر ساعت 6

 م ابق با اداره کار  پایه سنوات به ازای هر سال 7

 م ابق با اداره کار  عیدی  8

 توافقی وری بهرهپاداش افزایش تولید یا  9

 بر عهده شرکت می باشد.  ایاب و ذهاب  10
 ب وقوق و مزایای مسئول فنی 1جدول ت

پس از كساار وق بیمه و مالیات و سااایر كسااورات قانوني وداكثر تا آخر هر ماه به وساااب   وقوق و مزایاي مساائول فنی  :  7تبصااره
 شد.متعلق به مستخدم پرداخت خواهد   شعبه  نزد بانر     جاري شماره  

مبلغ در متن این قرار داد شماره سفته و   چنانچه از مسئول فنی به هر عنوان جهت ضمانت سفته ای دریافت شود ،بایستی:8ه تبصر
 سفته قید گردد.  
 علت اخذ سفته:

                                                                                                                             :          بابت وسن انجام کار ه سفتهشمار
 در وجه شرکت :                                             مبلغ:                                    

و پاداش ساااااتنه كارگران شاااااغل در كارگاههاي  عیدي و پاداش ساااااتنه به موجب ماده واوده قانون مربو  به تعیین عیدي  -10
 .ول فنی پرداخت خواهد شد به مسئمجلس شوراي اسلامي   6/12/1370مشمول قانون كار مصوب 

 مواسبه خواهد شد. فني مسئول مرخصي كار قانون م ابق: فني مسئول مرخصي -11
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وزارت    MA-WI-15به شااماره مدر     تجهیزات پزشااکیدسااتورالعمل رتبه بندی مساائولین فنی  وق مساائولین فنی م ابق با -12
 ، بایستی به ایشان پرداخت گردد.این قرارداد  1پیوست و    12/09/1397بهداشت،درمان و آموزش پزشکی مورخ  

 شرای  فسخ قرارداد: -13
لید گردد مراتب  در صاااورت انولال یا ورشاااكساااتگي شاااركت/ كارخانه و موارد قهري دیگري كه منجربه تع یلي و یا عدم تو -ال 
اعلام شود تا وضعیت  بایست به انجمن صنفی متخصصین تجهیزات پزشکی استان ، اداره تجهیزات پزشکی استان و به اداره كار مي

 ول فنی در اسرع وقت روشن گردد.شرلي مسئ
 مراتب را كتباً به كارفرما اعلام و رونوشات اساتعفانامه خود را به وداقل یر ماه قبلول فنی در صاورت اساتعفاء مكل  اسات  مسائ  -ب

نامبرده پس از انتقال كلیه و  انجمن صاانفی متخصااصااین تجهیزات پزشااکی اسااتان ارائه دهد  اداره تجهیزات پزشااکی اسااتان و نیز
 ي گردد .مستعفي تلقي م انجمن متخصصین تجهیزات پزشکیو ای  و وسایل به مسئول فني بعدي و اعلام به 

کارفرما تنها در صاااورت تعلیق یا اب ال پروانه مسااائول فنی از  ر  اداره کل تجهیزات پزشاااکی معاونت غذا و دارو و یا ارایه   - 
 مدار  و مستندات دال بر عدم کارایی علمی و فنی به انجمن صنفی مجاز به اخرا  مسئول فنی می باشد.

مامو   اسات در اسارع وقت مراتب را به اداره تجهیزات پزشاکی دانشاگاه اعلام  ول فنی كارفرتوسا  مسائ  در صاورت ترر خدمت -د
 و رونوشت آن را به اداره كار ارسال نماید.

 یبانیساامانه پشاتمسائول فنی    تیپروانه فعال، ول فنی مو   اسات پس از تساویه وسااب کامل با کارفرما  در صاورت اساتعفا مسائ -14
  توویل نماید. مام استعفانامه خود را به انجمن متخصصین تجهیزات پزشکی استانبه انض سازمان غذا و دارو

 تسویه وساب-15
تساویه وسااب جهت اساتعفاء یا فساخ قرارداد م ابق ضاواب  قانون كار انجام مي شاود ت پرداخت وق سانوات ، مرخصاي هاي اساتفاده 

قانون كار سانوات خدمت  27و 24نشاده .... ب كه كپي آن جهت صادور پروانه مسائولیت فني بعدي الزامي اسات و با توجه به مواد  
 .پرداخت مي گردد  

 رفین:ول اختلا    -16
ات  در صااورت بروز هر گونه اختلا  بین  رفین قرارداد مراتب باید كتباً از سااوي آنان به ا لاع انجمن صاانفي متخصااصااین تجهیز

 وله به شرح ذیل پیگیري شود :پزشکی استان برسد تا در سه مر
 مابین خود  رفین ول شود.در ود امكان اختلا ، في -ال 
ه انجمن متخصاصاین تجهیزات پزشاکی اساتان و بروساب مورد با وضاور نماینده اداره تجهیزات  اختلا  با وضاور  رفین و نمایند-ب

 پزشکی استان ول گردد.
 هاي تشخی  موضوع قانون كار به اختلا  رسیدگي و اتخاذ تصمیم خواهد شد.از  ریق مراجع ول اختلا  و هیئت - 
 هاي مربو ه واكم بر رواب   رفین خواهد بود.نون كار و بخشنامهبیني نشده در مفاد این قرارداد مقررات قادر مورد پیش -17
 باشد و قابلیت اجرائي نخواهد داشت.هر گونه قرارداد دیگر تن یمي بین  رفین ملري بوده و فاقد هر گونه ارزش و اعتبار مي -18
به  به درخواساات سااازمان غذا و دارو،،سااه ماهه و یا شااش ماهه بنا ماهانهبه صااورت مساائول فنی بایسااتی گزارش دوره ای  -19

 انجمن متخصصین تجهیزات پزشکی ارسال نماید.
 

 :  تخلفات
 ندر صااورت تومیل ضاارر و زیان به کارفرما از  ر  مساائول فنی مراتب توساا  کمیته ول اختلا  انجمن صاانفی متخصااصاای .1

 تجهیزات پزشکی استان/کشور بررسی و در صورت لزوم به مراجع قضایی معرفی خواهد شد.

در صاااورت عدم تامین وق و وقوق مسااائول فنی از  ر  کارفرما موضاااوع توسااا  کمیته ول اختلا  انجمن متخصاااصاااین  .2
 تجهیزات پزشکی استان/کشور بررسی و در صورت لزوم به مراجع قضایی ارجاع خواهد شد.

 : خا اردمو
  اتزاااا تجهي هاااا كميتدر   عواااا موض حراااا طاز  ساااا پ پزشكي  اتتجهيز كلاداره  دیدح صلا  به بنا ه،نشد  كرذ ضابطه یندر ا كه  ارديمو 

 .شد هداخو  يگير تصميم كياپزش
كارفرما و یر نسخه نسخه كه وكم واود دارند تن یم گردیده است كه یر نسخه از آن نزد  4و در  تبصره   11، بند  19این قرارداد در  

انجمن متخصاصاین تجهیزات  یک نساخه نزد  ول فنی و یر نساخه به اداره تجهیزات پزشاکی دانشاگاه علوم پزشاكي اساتان و ئنزد مسا 
 یارزبارگ  ttacو   imedو بایساتی فایل اساکن شاده قرارداد در کارتابل شارکت و مسائول فنی در ساامانه    بایگانی خواهد شادپزشاکی 
 . گردد

وق فنی همه رتبه ها ، به صاورت  تزم به ذکر اسات ، با تعیین شادن وقوق و دساتمزد هر ساال و نیز با عنایت به اینکه :9تبصاره 
تجهیزات  و پس از گذراندن دوره بازآموزی توسا  اداره کل تجهیزات پزشاکی ساازمان غذا ودارو، توسا  انجمن متخصاصاین   سااتنه

ین تجهیزات پزشاکی به مسائول فنی از  ر  انجمن متخصاصا امه میزان وقوق و دساتمزد  پزشاکی افزایش خواهد داشات،هر ساال ن
 می گردد. ارسالو مراکز درمانی  شرکت ها 
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 : 1پیوست 
 سه دو یک ارشد خبره رتبه مسئولین فنی

 4 6 8 12 15 ضریب
 D C B A کلاس های خ ر

 1.5 2 4 6 ضریب
 کننده توزیع  تولید کننده/وارد کننده  نوع شرکت 
 1.5 2 ضریب

 موصول  10به ازای هر  تعداد موصوتت 
 0.1 ضریب

 مواسبه وق مسئول فنیب 2تجدول 
 

 عداد ساعات کاری در ماهب ت*تعداد موصوتتب+نوع شرکت+ باتترین کلاس خ رشرکت+تترتبه مسئول فنی*10000وق فنی  =  
 ب این قرارداد1تریافتی = وق فنی + وقوق و مزایا م ابق با جدول شماره د

 
و پس از گذراندن دوره بازآموزی توس  اداره کل تجهیزات پزشکی سازمان  نه وق فنی همه رتبه ها ، به صورت سات : 01 تبصره

 غذا ودارو، توس  انجمن متخصصین تجهیزات پزشکی افزایش خواهد داشت. 
موصول شرکت های تولیدکننده و وارد کننده ، ضریب موصول نیز اضافه خواهد شد . مقدار این  10به ازای هر  :11تبصره 

 ، و به ازای هر ده موصول دیگر قابل افزایش می باشد.  1/0موصول ضریب برای یک تا ده 


