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 بسمه تعالی

 متمم قرارداد

موسسه .................. فی مابین شرکت/کالا پزشکی/.................. به تاریخ ................متمم قرارداد شماره ..... ،این ضمیمه: 1ماده 

....................... که از این پس ............................. که از این پس کارفرما نامیده می شود و آقای/خانم ........................... پزشکی

 مسئول فنی نامیده می شود می باشد.

 . الزام اور نیست و قابلیت ویاریش در نسخ بعدی را خواهد داشت برای طرفین  کارشناسی شده لیکناین متمم : 1تبصره

جهت حضور مسئول فنی در سازمانهای آیین نامه فعالیت در حوزه تجهیزات پزشکی  13ابق ماده این متمم مط: 2تبصره 

 زنجیره تامین تجهیزات و ملزومات پزشکی می باشد.

متخصصین تجهیزات پزشکی به عنوان شاهد و گواهی دهنده رتبه مسئول فنی می باشد و در صورت  صنفی نجمن: ا3تبصره 

 ی الطرفین می باشد.بروز اختلاف به عنوان قاضی مرض

طی  را فنی مسئولین آموزشی دوره های میگردد که اطلاق مرتبط تخصص دارای حقیقی اشخاص فنی به مسئول: 4تبصره 

 تولیدکننده، واحدهای در و تأیید دستورالعمل مربوطه اساس بر  کل تجهیزات پزشکی اداره توسط ایشان صلاحیت و نموده

 ند.میباش شاغل آن مجموعه  در وقت تمام به صورت موسسات پزشکیپزشکی و  تجهیزات توزیع کننده و واردکننده

تصدی پست مسئول فنی تجهیزات و ملزومات نظارت و قبول مسئولیت فنی به منظور قرارداد جهت متمم این : 2ماده 

و موسسه پزشکی( بر اساس تعریف مندرج در آیین نامه فعالیت در حوزه تجهیزات  ، اصنافپزشکی )واردات،تولید،توزیع

دستورالعمل ها و شرح وظایف ابلاغی اداره  مطابق با قوانین و مقررات، واحد فوق الذکراقلام و ارتقاء ایمنی و سلامت  پزشکی

 می باشد. کل تجهیزات و ملزومات پزشکی سازمان غذا و دارو

در صورت نیاز به مرخصی مسئول فنی موظف است ده  ،ضرورت حضور مسئول فنی در تمامی روزهای کاریبه جهت : 3ماده 

 روز قبل مراتب را به کارفرما اطلاع دهد، مگر آنکه وضع اضطراری مانع از اطلاع آن باشد. 

مدرک تحصیلی فر را با عدم حضور ایشان، کارفرما می تواند یک نایام در صورت نیاز به حضور مسئول فنی در : 1تبصره 

 تجهیزات پزشکی معرفی نماید. لبه عنوان جانشین به اداره ک مرتبط
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 از وظایف کارفرما می باشد. ،پرداخت حقوق در ایام مرخصی مسئول فنی به جانشین: 2تبصره 

رتبه بندی مسئولین  و مطابق با دستورالعمل حق شغلدر قالب  ،حقوق مسئول فنی علاوه بر شرایط موجود در قرارداد: 4ماده 

به شرح  12/09/1397درمان و آموزش پزشکی مورخ  وزارت بهداشت، MA-WI-15فنی تجهیزات پزشکی به شماره مدرک 

 ذیل پرداخت خواهد شد:

رتبه مسئولین 

 فنی
 سه دو یک ارشد خبره

 4 6 8 12 15 ضریب

بالاترین کلاس 

 خطر
D C B A 

 2 4 6 8 ضریب

 وارد کننده تولید کننده موسسهنوع 
 / موسسه پزشکی

 بیمارستان

توزیع کننده / 

 اصناف

 2 4 6 8 ضریب

تعداد محصولات 

تخت های و 

 بیمارستانی

به ازای هر 

UMDNS محصول 

 تخت 96به ازای هر 

 بیمارستان فوق تخصصی

 تخت 96به ازای هر 

 بیمارستان جنرال

 تخت 96به ازای هر 

 و بیمارستان تک تخصصی

 مرکز جراحی محدود

 تخت 96به ازای هر 

 دی کلینیک

 0.1 ضریب
 

0.5 
 

0.4 
 

 

0.3 
 

0.2 

 + تعداد محصولات( موسسهبالاترین کلاس خطر + نوع  + )رتبه مسئول فنی* ریال  000/000/5حق شغل )حق مسئول فنی( = 

 کسورات قانونی –حقوق و مزایا مطابق با قرارداد + حق شغل مطابق متمم قرارداد  =دریافتی ماهانه 

 ..............................حق شغل مسئول فنی: ......                               رتبه مسئول فنی: ................... 

ابلاغی اداره کل  : با عنایت به امکان تغییر رتبه بندی مسئول فنی، انجمن رتبه مسئولین فنی را که بر اساس ضوابط1تبصره 
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 بتدای هر قرارداد در ذیل متمم اعلام خواهد نمود.در ا، تعیین خواهد شد

 

 1.5 قانون کار بعلاوه 59کاری مطابق ماده ساعت در هفته، اضافه  44بیشتر از ، مسئول فنی در صورت نیاز به حضور: 5ماده 

محاسبه توسط کارفرما  ،به ازای هر یک ساعت اضافه کاری این متمم مشخص شده در حق شغلساعت دستمزد برابر 

 به مسئول فنی پرداخت خواهد شد.و 

و طبق آیین تجهیزات و ملزومات پزشکی  86و  51، 40مطابق با مفاد  و کارفرما شرح وظایف مربوط به مسئول فنی :6ماده 

ی )شرکت ها PR-WI-02و  پزشکی( ات)موسس PR-WI-01دستوالعمل های ابلاغی ناظرین فنی به شماره سند های 

 .می باشد( ده، توزیعی و اصنافتولیدی، واردکنن

تجهیزات کل مراتب را کتباً به اداره : در صورتی که به هر دلیل این قرارداد باطل گردید طرفین موظفند در اسرع وقت 7ماده 

 اعلام نمایند.پزشکی و انجمن صنفی متخصصین تجهیزات پزشکی 

مراتب باید کتباً از سوی آنان به اطلاع انجمن صنفی متخصصین در صورت بروز هر گونه اختلاف بین طرفین قرارداد : 8ماده 

 : به شرح ذیل پیگیری شود در دو مرحله تجهیزات پزشکی برسد تا

اداره کل اختلاف با حضور طرفین و نماینده انجمن متخصصین تجهیزات پزشکی و برحسب مورد با حضور نماینده  -الف

 گردد. و فصل استان حلدانشگاه علوم پزشکی اداره تجهیزات پزشکی تجهیزات پزشکی و یا 

: حکمیت انجمن متخصصین تجهیزات پزشکی در حل اختلاف با رعایت موازین قانونی مجری خواهد بود و دو طرف 1تبصره 

 مکلف به قبول تصمیم نهایی ایشان می باشند.

 یدگی و اتخاذ تصمیم خواهد شد.های تشخیص موضوع قانون کار به اختلاف رس از طریق مراجع حل اختلاف و هیئت -ب

در صورت انحلال یا ورشکستگی کارفرما و یا استعفاء یا ابطال مدرک مسئول فنی این قرارداد باطل خواهد شد و می : 9ماده 

اداره  های اعلام و در سامانه و انجمن متخصصین تجهیزات پزشکی بایست مراتب در اسرع وقت به اداره کل تجهیزات پزشکی

 اعمال گردد. و سازمان غذا و دارو ثبت و ات پزشکیکل تجهیز

 مهر و امضاء کارفرما       مهر و امضاء مسئول فنی 
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 انجمن متخصصین تجهیزات پزشکی گواهی


